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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Obijetivos del Plan de accioén.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION 2

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

DIRECTORIO d€
de CASTILLA y LEON

HES
) Junta de Consejeria de Educacion
Castilla y Ledn

T S

Q CEIP EL CAMPO - VILLABLINO (LEON)

Tipo de entidad: CENTRO DOCENTE
Tipo de centro: COLEGIO DE EDUCACION IMFANTIL Y PRIMARIA
Cadigo del centro: 24014216
Titularidad: Centro piblico

Direccion: CALLE CONXIAL , S/IN
24140 VILLABLINO (LEON)

R 037483079 B 24014216@educajcyles

@ http://ceipelcampo.centros.educa.jcyl.es

* Jornada Continua
* CFIE: CFIE DE PONFERRADA

+ Segundo Ciclo de Educacién Infantil
* Segundo Ciclo de Educacidn Infantil

* Educacidn Primaria
» Educacién Primaria

= Contexto socioeducativo.
El Colegio Publico El Campo se encuentra ubicado en Villaseca de Laciana, en la provincia de
Ledn. El pueblo, depende administrativamente de Villablino, capital de Laciana y valle dénde nos
encontramos. El pueblo y su valle se sitian en el noroeste de la provincia de Ledn. Nos
encontramos a 1100 metros de altitud sobre el nivel del mar, lo que hace que las precipitaciones
de nieve a lo largo del afio sean abundantes y hiele con asiduidad durante el invierno.

A flinales del siglo XIX empieza la extraccidn de carbdn de forma artesanal en toda la comarcay
en el siglo XX se crean la primeras explotaciones industriales serias con grandes inversiones en
la zona.

Es un valle muy rico, sobre todo en recursos energéticos, sobre todo carbdn, que han sido
explotados durante décadas, aunque en la actualidad, todas las minas de la zona estdn cerradas.
Esto se ve reflejado en la poblaciéon, ya que en este momento son muchos los prejubilados que
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viven aqui, y muchos se marcharon a los lugares de los cuales provenian. Con esto podemos
observar que durante unos afios, la afluencia de gente de otros lugares fue masiva, como
también lo ha sido la pérdida de poblacién actual. El centro ha pasado de tener 288 alumnos en
2.002,a 29 en el 2023.

Actualmente, se estd intentando recuperar la actividad econémica de la zona a raiz de la
ampliacion de la cercana estacion de esqui Valle de Laciana-Leitariegos y a través del turismo
rural, pero de momento todos estos esfuerzos no dan los frutos esperados. Aun asi, no hay que
olvidar que el valle es un enclave considerado Reserva de la Biosfera desde 2005. Entre otras
peculiaridades, en este valle existen poblaciones de urogallos y osos, ambos en peligro de
extincion. Esto nos indica que estamos obligados a potenciar y revalorizar este entorno siempre
bajo criterios de conservacion.

El cuanto al alumnado que tenemos el presente curso 2023-2024 en el centro, contamos con un
total de 29 alumnos, agrupados en tres unidades; Educacién Infantil, donde estdn agrupados de
manera vertical el alumnado de Educacidn Infantil, que en total son 12 alumnos P3A; donde
estan agrupados los alumnos de 12 , 29 y 32 de Educacién Primaria, que son un total de 8
alumnos, y P6A, donde estan agrupados también de manera vertical los alumnos de 42 a 62 de
Educacién Primaria, con 9 alumnos. Tener tan poco alumnado presenta algunas dificultades,
aunque nuestro lema es hacer de menos, mas y convertir nuestras debilidades en fortalezas.
Aprovechamos nuestros grupos reducidos para educar de manera mas individualizada.
Contantacmos con otros centros con la posibilidad de realizar actividades conjuntas. Ademas 4
estamos en estrecho contacto con Organizaciones medioambientales de la zona, y colaboramos
con el Ayuntamiento de Villablino en todo lo posible. Ademas en la actualidad estamos
internacionalizando nuestro centro gracias al CFIE de Ponferrada con el programa Erasmus+. Y
este curso estamos inmersos en un Proyecto de cine con Aulafilm en el que aprendemos de
manera audiovisual. Hacemos todo lo que esta a nuestro alcance para la educacion integral de
nuestros alumnos. Gracias a tener tan poco alumnado, podemos proporcionar a nuestros
alumnos una atencidn mas individualizada, teniendo en cuenta sus gustos, intereses, etc.

En lo que respecta al equipo docente perteneciente a nuestro centro, en el presente curso
somos un total de 6 profesores. La directora y Especialista de Inglés, la profesora de Educacidn
Infantil, estas dos son las dos personas definitivas en el centro, el Especialista de Mdusica y
Educacidn Fisica, una profesora de Educacion Primaria, una especialista en Audicién y Lenguaje
y Pedagogia Terapéutica y la profesora de Religion que solamente acude al centro un dia a la
semana.

Por ultimo, en lo que se refiere a las familias del centro, son muy participativas y estan muy
comprometidas con el mismo. El nivel socio-econdmico de las familias es medio.

= Justificacidn y propdsitos del Plan.

La justificacidn y el propdsito del presente documento, no es otro que el de adaptarse a esta
nueva sociedad en la que vivimos. La escuela no puede quedar excluida de estos cambios, sino
que tiene que ser un elemento diferenciador en este proceso. En nuestra realidad, y teniendo
recuerdos cercanos, como la situacion de pandemia mundial vivida por el COVID 19, las
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Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn, se han convertido en una herramienta muy
valiosa y util en nuestro dia a dia. Por lo tanto, en esta sociedad tan digitalizada, la escuela debe
aprovecharse de todas las ventajas que las TIC nos proporcionan y conocer también sus posibles
riesgos, para entre otras cosas, formar nifios competentes digitalmente hablando y que puedan
desenvolverse en su vida cotidiana de una manera satisfactoria.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:
= Autorreflexién: integracidén de tecnologias en los procesos de centro.

Es vital para que el Plan sea un documento veraz y util, y una herramienta valiosa dentro del
funcionamiento del centro, que exista un punto de partida sélido y que éste parta siempre de
un contexto y un entorno real.

Teniendo en cuenta esto, para recopilar informacién sobre el trabajo y la aplicacién de las TIC
dentro del centro, se ha utilizado la herramienta SELFIE que, mediante la realizacidon de una serie
de cuestionarios por parte del equipo directivo, el profesorado y el alumnado, nos ha
proporcionado una visién interesante y una serie de informacion necesaria para el disefio y la
puesta en practica del Plan Digital de Centro. El informe generado al finalizar los diferentes
cuestionarios se puede consultar en el siguiente enlace.

Pero como el colegio, no debe ser una entidad ajena a su entorno, debemos tener en cuenta a
los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. Por consiguiente, la necesidad de obtener
informacidn y tener opiniones de las familias, se convertird en un elemento clave a la hora de
terminar de aportar la informacion necesaria.

Para recopilar todo esto, se recogieron unos cuestionarios, siguiendo las indicaciones del Plan
de Contingencia. Ademas, y para tener una informacién mds personal sobre la competencia
digital de las familias, se les envid un cuestionario FORMS.

SELEE

= Autorreflexién: capacidad digital docente.

Para conseguir nuestro principal objetivo, también necesitamos que los docentes no estemos al
margen de la integracién de las TIC en nuestra sociedad. Por todo ello, es necesario que, como
profesionales, nos interesemos y nos formemos en todo aquello que favorezca un desarrollo
personal del alumno.
Para tener una vision mas certera de cual es el nivel de Competencia Digital Docente en nuestro
centro, las herramientas que hemos utilizado, son las siguientes:

- Forms sobre la Competencia Digital Docente.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/24014216_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F24014216%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FCLAUSTRO%2FDOCUMENTOS%20DE%20CENTRO%2FInforme%20SELFIE%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F24014216%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FCLAUSTRO%2FDOCUMENTOS%20DE%20CENTRO
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UQ1g4TDNCMFpURExDOE5TWjdESjVEUEFKNC4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UM1UxNEZaR0hKUzNZVFI4NEFHNDJUMzRIUi4u

- Cuestionario de autorreflexion del portal de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn. (https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/)
La informacidn que nos aportan dichas herramientas, puede ser un buen punto de partida para
conocer cual es ese nivel desde el que debemos partir a la hora de desarrollar este plan.
Con todos los datos recogidos, podemos decir que, en nuestro centro, el nivel de Competencia
Digital Docente, es bueno, pero dispar. La mayor parte suele aplicar las TIC en su actividad
docente, ya sea en mayor o menor medida.

= Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Tomando como referencia los datos obtenidos tanto de la herramienta
SELFIE, como de los cuestionarios de informacion de las familias, se ha
podido realizar un pequeiio analisis DAFO que nos ayudara a saber cudl es
nuestro punto de partida y con qué elementos contamos para que nuestro
Plan sea una herramienta util y veraz.

DEBILIDADES

AMENAZAS

e No estdn actualizados todos los
documentos oficiales del centro.

e Falta de formacién TIC grupal debido
a la falta de continuidad del claustro.

e Falta de tiempo para desarrollar el
plan.

Bajo nivel de competencia digital de
algunas familias.

Poco equipamiento tecnoldgico para
el profesorado.

El gran contenido curricular de las
areas.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Buen equipamiento para el
alumnado de E. Primaria.

e Elcentrorealiza una tarea de difusién
de las actividades del centro a través
de las redes sociales.

e  Existe una comunicacion fluida con el
profesorado a través del correo
corporativo.

e Buen conocimiento por parte del
alumnado de Educacién Primaria de
las herramientas Office 365.

Que el claustro esté en proceso
continuo de formacion en
competencia digital.

Adaptar el modelo educativo a la
realidad social.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

= Objetivos de dimensidn educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluaciéon y la organizaciéon didactica y
metodolégica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.
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https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

- Utilizar el aula virtual MOODLE de manera sistematica en el proceso de
aprendizaje del alumno.

- Conseguir que el alumno tenga una gran competencia digital en el uso del
Office 365.

- Trabajar el uso seguro de las Nuevas Tecnologias.

- Definir las aplicaciones y programas a utilizar por los alumnos: Genially,
Kahoot, Canva y Padlet.

- Mejorar los registros de evaluacidn de las competencias digitales, tanto
del profesorado, como del alumnado.

=  Objetivos de dimensién organizativa:

Logros y metas vinculados con la gestidén y organizacidn del centro educativo,

practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la

colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

- Elaborar un plan de acogida TIC para maestros y alumnos de nueva
incorporacion.

- Elaborar un Plan de Seguridad y Confianza Digital.

- Incorporar las TIC en los documentos del centro como la Programacion
General Anual, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interno.

- Revisar las Programaciones para actualizar las estrategias TIC en cada
curso.

- Continuar con la formacién TIC del profesorado.

- Proseguir con la elaboracién del Periédico del centro: El Pin-txuezo que
favorece el uso del Office 365, del correo electrénico, busquedas en
Internet, seleccidn de informacion, etc.

- Disefar al menos una actividad extraescolar que fomente en el alumnado
la mejora de la Competencia Digital de una manera mas ludica.

- Continuar con la difusién de las experiencias educativas llevadas a cabo en
el centro a través de la Pagina Web, el Facebook y el Twitter del mismo.

=  Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales

de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza

digital.

- Mejorar la infraestructura digital que tenemos en el centro.

- Revisar y actualizar el inventario de dispositivos tecnoldgicos de nuestro
centro.

- Revisar los equipos y retirar los obsoletos.

- Participar en el Proyecto de Mejora de nuestra biblioteca para poder
digitalizarla y crear un espacio mas atractivo para nuestros alumnos.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

SEPTIEMBRE

Primer trimestre

- Plan de acogida para nuevos miembros del
claustro.

- Asignacion del Coordinador TIC.

- Evaluacién de
profesorado.

- Revisién y disefio de las Programaciones
Didacticas que incluyan la Competencia
Digital en todas las etapas y todos los cursos.

- Propuesta de actividades extraescolares
relacionadas con la Competencia Digital.

las necesidades TIC del

A PARTIR DE OCTUBRE

- Retomar el Periédico El Pin-txuezo con los
alumnos de 52 y 62 de Educacién Primaria.

A PARTIR DE ENERO

Segundo trimestre

- Incluir el plan en los documentos del centro:
PGA, PE y RRI.

JUNIO

Tercer trimestre

- Evaluar el Plan Tic mediante FORMIS.
- Revisién de aparatos digitales.

- Recogida de propuestas de mejora del Plan
TIC.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan.

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL
PLAN TIC

- Publicacion del Plan Tic en la Pagina Web
del centro.

- Presentacién del Plan en el claustro y en
el Consejo Escolar.

- Compartirlo con el claustro mediante
onedrive.

DINAMIZACION DEL PLAN

- Proponer para el curso siguiente un Plan

de Formaciéon de Itinerario TIC para
mejorar la competencia digital del
claustro.

3.

GOBIERNO
AAAAAAAA

LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
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https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UMEhEMUg1Rlc5WERCS0E4QUZCQ0U3RkI2Sy4u
http://ceipelcampo.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://ceipelcampo.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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Debido a las singularidades de nuestro centro, no existe una Comisién TIC propiamente
dicha que se encargue de elaborar, dinamizar y actualizar el plan, sino que todas estas tareas
son asumidas por todo el profesorado. El coordinador TIC es el encargado de guiar todo el

proceso y la directora es la encargada de liderar todo el proceso.

*= Funciones, tareas y responsabilidades:
Responsable de medios informaticos...

Equipo Directivo,

Comision TIC,

Funciones y tareas de la directora

Elaborary actualizar el Proyecto TIC del centro.

Presentar el Plan de acogida TIC a los nuevos integrantes del claustro.

Detectar las necesidades de formacion del claustro.

Organizar las sesiones formativas para todo el Claustro.

Difundir las actividades de formacidn relacionadas con las TIC entre el Claustro.

Promover la comunicacion entre toda la Comunidad Educativa a través de herramientas

como Office 365.

Mantener actualizada la pagina web del centro y fomentar su uso como medio de

comunicacién con las familias.

Mantener actualizadas las diferentes redes sociales del centro (Facebook y Twitter) y

fomentar su uso como medio de comunicacion con las familias respetando la politica de

proteccion de datos.

Recoger y custodiar las cuentas del centro y de los alumnos y sus contraseias.

Funciones y tareas del Coordinador TIC

Elaborary actualizar el Proyecto TIC del centro.

Encargarse del mantenimiento de los equipos: en caso de averia, ponerse en

contacto con el CAU.

Encargarse del Aula Virtual.

Coordinar el funcionamiento y la utilizacidn de las TIC en el aula.

Ayudar a la directora en el mantenimiento de la pagina Web del centro.

Evaluacién del equipamiento tecnoldgico.
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Funciones del Claustro

Acercar y motivar al alumnado en el uso de las TIC.

Realizar los cursos necesarios para integrar las TIC en el centro.

Participar en los grupos de trabajo que se realicen en el centro para mejorar la competencia

TIC del mismo.

Integrar en sus programaciones el uso de las TIC.

Utilizar el Aula Virtual del centro.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

En lo referente a la integracién de las TIC en la documentacién de centro y los planes
institucionales, es uno de los puntos a mejorar. Si que se encuentran presentes en documentos

como las Programaciones Didacticas de las diferentes dreas y cursos, en la PGA, y en el RRI pero

no hay una representacion por escrito en algunos documentos de centro como en el Proyecto
Educativo, ya que hasta ahora no teniamos un Plan TIC de manera oficial, en el Plan de Atencidn

a la Diversidad o en el Plan de Lectura, lo cual vamos a subsanar ya que si que estamos 10
trabajando las TIC en el Plan de Lectura y en la Atencidn a la Diversidad, aunque no lo tengamos
recogido de manera escrita.

DOCUMENTO / PLAN ¢QUE SE RECOGE? / OBJETIVOS
INSTITUCIONAL
Proyecto Educativo de Centro | El objetivo es incluir este Plan TIC en nuestro Proyecto

(PEC) Educativo.
Programacion General Anual | Se recoge el siguiente objetivo: favorecer un uso
(PGA) responsable de las TIC, implementando medidas que
favorezcan un uso seguro de las mismas.
Programaciones Didacticas Integrar la competencia digital y los recursos disponibles,
(PD) asi como realizar la evaluacion de la competencia digital.
Plan de Lectura (PL) En los apartados del plan referentes a la aplicacion de las
TIC en el fomento de la lectura.
Reglamento de Régimen Se establecen las normas basicas para un adecuado uso de
Interno (RRI) los dispositivos digitales.
Plan de Convivencia (PC) Incluir las TIC en dicho plan de manera oficial.
Plan de Accion Tutorial Coémo los alumnos han de cuidar los recursos digitales.

Ademas, se establece un sistema de préstamo para los
alumnos que no tienen ordenador en casa.

Plan de Acogida Las actuaciones a llevar a cabo con el nuevo profesorado
respecto al uso y aplicacién de las TIC en el centro.

Plan de Formacidn del centro | Objetivo: solicitar Planes de Formacién TIC para el centro
para el curso 22/23.
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Plan de Atencidén a la
Diversidad

Incluir las TIC en dicho Plan de manera oficial.

Plan de Contingencia

Las actuaciones tecnoldgicas a realizar en el caso de que se
produzca un confinamiento.

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

Para una correcta gestién y administraciéon del centro, se hace de una importancia vital la
integracién de las TIC en dichos procesos. Al ser un centro con una situacién geografica especial,

dichas herramientas nos facilitan enormemente dicha labor.

ACCIONES

=  Comunicaciéon con
la Administracion.

ADMINISTRACION
=  Administracion y
gestion econdmica
del centro

=  Gestidn de
expedientes
académicos.
= Control de faltas de
asistencias.
= |ntercambio de
informacién
académica con la
Administracion.
=  Gestidn de
informacidn del
profesorado.
=  Gestidn de
biblioteca.
Comunicacidn con
el profesorado,
alumnado y
familias.
= Documentacion del
centro.

GESTION
ACADEMICA

ORGANIZACION .

En nuestro centro
integramos las TIC de
manera educativa con:

ACCIONES

HERRAMIENTAS

Tramita, correo
corporativo y
herramientas Office
365.

Programa GECE
Programa Stilus.
Programa Colegios.
Aplicacion ALGR.
Aplicacién ATDI.

Aplicacién
CONVIVENCIA.

Programa ABIES.

Correo corporativo y
aplicacion TEAMS.

Plataforma One Drive
de centro.

Plan de Recuperacion,

ACCESO
Utilizacién

mediante acceso
con usuario
personal y
contrasefa.

11

Acceso
Unicamente
permitido por
parte del Equipo
Directivo.

Utilizacion
mediante usuario
personal y
contrasefa.

- Acceso
mediante usuario

Financiado por la Union Europea

% Junta de

GOBIERNO MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Castillay Leon
Consejeria de Educacién

W\ Transformacién y Resiliencia

NextGenerationEU




- Aprendizaje para usar y contrasefa
y perfeccionar las - Microsoft Word, Excel, personal.
herramientas de Office Teams...
365 en todas las areas. - Mediante la
- Uso de Aula Moodle aplicacion de las
desde 12 de Educacién TICen las
Primaria en las areas de diferentes dareas.
Inglés, Religion...
- Actividad extraescolar - Moodle.
los lunes por la tarde - Acceso
sobre herramientas mediante usuario
digitales. y contrasefa

- Actividad extraescolar personal.

los jueves por la tarde
sobre la creacién de un
Blog.

- Uso del Office 365
para intercambio virtual
con alumnos
procedentes de Limbus,
Eslovenia.

- Power Point, Word,
Genially y Paint.

-Elaboracién del - Bloggers.

periddico escolar de
nuestro centro El Pin-
txuezo con los alumnos
de 52y 62 de Educacién
Primaria.
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- Teams, Word y correo
corporativo. - Acceso
mediante usuario
y contrasefa
personal.

Interaccion de los
alumnos del centro
entre ellos mediante el
correo electrénico para
practicar el Inglés de

manera escrita.
- Teams, Word y correo

corporativo.

- Acceso
mediante usuario
y contrasena
- Word y correo personal.
corporativo.
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= Laevaluacién de la

integracion de las

TIC en todos estos
elementos.

Forms, rubricas...etc. Forms particular

a cada miembro

del centro para
su

cumplimentacion.

EVALUACION

En nuestro centro integramos las TIC de manera educativa de la siguiente manera:

- Aprendizaje para usar y perfeccionar las herramientas de Office 365 en todas las areas.

- Uso de Aula Moodle desde 12 de Educacién Primaria en las dreas de Inglés, Religion...

- Uso de Teams para comunicarnos con la administracion u otras instituciones a la hora
de asistir a ponencias y cursos como:

e Semana de la Ciencia organizada por el CFIE de
Ponferrada.
e Ponencias sobre Confianza Digital.

- Actividad extraescolar los lunes por la tarde sobre herramientas digitales.

- Actividad extraescolar los jueves por la tarde sobre la creacion de un Blog.

- Uso del Office 365 para intercambio virtual con alumnos procedentes de Limbus,
Eslovenia.

- Uso de Office 365 para la elaboracién del periddico escolar de nuestro centro El Pin-
txuezo con los alumnos de 52 y 62 de Educacidn Primaria. Una vez que han escrito sus
articulos, se los envian a la directora del centro mediante el correo electrénico.

- Interaccién de los alumnos del centro entre ellos mediante el correo electrénico para
practicar el Inglés de manera escrita.
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=  Propuestas de innovacién y mejora:
- Acciones:

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 1: Utilizacién de HERMES como herramienta de comunicacién con la
administracion.

Medida Formacion en la utilizacion de dicha

herramienta.

Estrategia de desarrollo Utilizando la informacién aportada por la
Junta y si es necesario solicitando formacidn

a través del CFIE.

Responsable

La directora del centro.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

ACCION 2: Incluir las TIC en los d

ocumentos de centro que faltan.

Medida

Incluir las TIC en los documentos de centro
en los que no se hace referencia alguna a las
mismas.

Estrategia de desarrollo

Poniendo en conocimiento del claustro
cuales son los documentos a trabajary
realizar reuniones periddicas de
coordinacion, elaboracidn y evaluacién.

1% Junta de
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Consejeria de Educacién
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Responsable La directora del centro y el claustro de
profesores.
Temporalizacién Durante todo el curso.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.
=  Proceso de integracién didactica de las TIC.

A la hora de integrar las TIC en la actividad docente y, por consiguiente, en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, se debe tener claro una serie de aspectos para realizar un
planteamiento adecuado antes de su aplicacién.

Una de ellas, serd la de los diferentes dmbitos en las que puede estar presente y de qué manera
o con qué objetivo.

Por lo tanto, y partiendo de esta premisa, se plantearan los siguientes escenarios:

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Conseguir que el alumnado se familiarice con las herramientas digitales y adquiera un nivel de
competencia en este dmbito éptimo, que le ayude a desenvolverse en un entorno cada vez mas
digitalizado, de una manera satisfactoria. 14
Todo esto, se desarrollara teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y adaptandose a

su nivel y etapa. Estamos trabajando las herramientas aportadas por Microsoft Office 365 en

todas las areas.

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

A través de la aplicacion de las diferentes herramientas TIC como el paquete OFFICE 365 y
Snappet en la actividad docente, se favorece un espiritu colaborativo en el cual dichas
herramientas juegan un papel fundamental.

- Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion,
equidad e internacionalizacion.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidn de las tecnologias
en el aula.

En las diferentes programaciones didacticas se incluyen criterios para la integracion y la
aplicacion de las tecnologias de la comunicacion y la informacién en el aula.

Utilizar las ventajas que nos ofrecen las diferentes aplicaciones para tratar las dificultades de los
alumnos de manera individual.

Integrar en los planes de centro el desarrollo de las competencias digitales.

Autorreflexién del desarrollo de la competencia digital por parte de la comunidad educativa.
Establecer criterios didacticos de utilizacion de recursos TIC con alumnos ACNEE.
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=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Las TIC nos ofrecen multiples ventajas para poder individualizar el proceso educativo en nuestro
alumnado. Muestra de ello, en el centro se utiliza de manera continua los siguientes programas
o aplicaciones: Breathe, Tangram, Secuencias, Find the differences y Liveworksheets.

=  Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones:

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 1: Integracién de las TIC en la etapa de Educacién Infantil.

Medida Ensefiar a los alumnos de Educacién Infantil
nociones basicas de conocimiento y uso de
los dispositivos digitales.

Estrategia de desarrollo Incluir una hora semanal de informatica para
el alumnado de Educacidn Infantil.
Responsable La directora, coordinador@ TIC y el maestro
de Educacion Infantil.

Temporalizacion Durante el curso 22/23.

3.3. Desarrollo profesional.

En lo que se refiere a las actuaciones que hemos llevado a cabo en la formacion digital, es
importante resaltar que nuestro centro presenta unas caracteristicas especiales, ya que en todos
los cursos escolares suele variar el profesorado, menos la directora, que es definitiva en el centro
y la profesora de Religién que suele repetir centro. Por lo que el curso pasado se realizd por
parte de las mismas una formacidn sobre Administracion de la Plataforma Moodle y activaron
el aula Moodle para su uso.

- Formacién en Snappet.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

En este aspecto, uno de los principales apoyos con los que contamos es el del CFIE.
Habitualmente en el mes de abril, se cumplimentan una serie de cuestionarios en cuanto a
deteccion de necesidades formativas se refiere, para ir disefiando posibles itinerarios
formativos.

Por otro lado, los claustros de profesores también se convierten en una herramienta valiosa del
que se puede detectar las posibles necesidades de formacion.

. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

NextGenerationEU
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Durante el presente curso, una de las actuaciones que se llevaron a cabo para lograr una
integracién curricular de las TIC, fue la formacién del claustro en la utilizacién de la plataforma
Snappet, como herramienta para el trabajo en las diferentes areas.

Por otro lado, la formacion en materia TIC de los diferentes maestros/as a nivel individual, es
una ayuda indispensable a la hora de poder integrar las TIC en el dia a dia docente y aprovechar
sus ventajas con el objetivo de enriquecer el proceso de ensefianza — aprendizaje.

. Estrategias de acogida para la integracidn y adaptaciéon del profesorado.

En este aspecto, desde el centro, siempre se han llevado a cabo acciones a nivel general con el
alumnado y profesorado que llega nuevo al centro. Pero de una manera mas especifica y
centrandonos en las TIC, se llevaban a cabo una serie de actuaciones muy sistematizadas que
han sido recogidas en el Plan de Acogida Digital, dentro del Plan de Acogida.

Todas las acciones de este documento estan encaminadas a favorecer la integracion de las TIC
como una herramienta mas en la actividad diaria del centro no solo para el profesorado de nueva
incorporacién, sino también para el alumnado.

Para conocer si el disefio y el desarrollo del presente documento, al finalizar el proceso de
adaptacion se llevard a cabo una evaluacidn del dicho Plan, teniendo en cuenta todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

16

- FORMS evaluacion del Plan de Acogida Digital del nuevo profesorado.

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-
ES&origin=0fficeDotCom&route=Start#Formld=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMaxCOAoT-
mhlvx gDTRRz85UNjVZTihQMUMxQjRKNIJHOUIOMUNYVkIJNy4u

- FORMS evaluacion del Plan de Acogida Digital del nuevo alumnado.

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-
ES&origin=0fficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMaxCOAoT-
mhlvx gDTRRz85UNFE2Vk9ZWEZDRTILTOWAMEI1WRU1aNUkxSy4u

. Propuesta de innovacidn y mejora:
- Acciones:

DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 1: Nombrar un responsable del Plan de Acogida
Medida Nombramiento de un responsable para
desarrollar el Plan de Acogida Digital.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24014216_educa_jcyl_es/Ed7oTTFj3bpJm717pR4Rr5IB7cJy1Z2M7itWh6op4Em1Ng?e=4%3AAsnAtG&at=9&CID=8fc42163-64fd-1a2e-0352-f7426aeb949e
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UNjVZTjhQMUMxQjRKNlJHOUlOMUNYVklJNy4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UNjVZTjhQMUMxQjRKNlJHOUlOMUNYVklJNy4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UNjVZTjhQMUMxQjRKNlJHOUlOMUNYVklJNy4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UNFE2Vk9ZWEZDRTlLT0w4ME1WRU1aNUkxSy4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UNFE2Vk9ZWEZDRTlLT0w4ME1WRU1aNUkxSy4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UNFE2Vk9ZWEZDRTlLT0w4ME1WRU1aNUkxSy4u

Estrategia de desarrollo En el mes de septiembre, se designara a un
responsable, que sera el encargado de
facilitar toda la informacién a cada docente
sobre el uso, mantenimiento y utilizacién de
los recursos digitales de los que dispone el

centro.
Responsable La directora o la persona designada para
ello.
Temporalizacién Durante el curso 22/23.

3.4. Procesos de evaluacion.
] Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital.

Es necesario conocer el punto de partida y el funcionamiento del centro en lo que la
competencia digital se refiere, para poder desarrollar una adecuada integracion de las TIC en el
proceso de ensefanza - aprendizaje.

Para ello, desde el centro se ha utilizado la herramienta SELFIE que nos proporciona informacion

valiosa sobre la competencia digital de diferentes aspectos del proceso de ensefianza - 17
aprendizaje.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION EN Los recogidos en las diferentes
ENTORNOS DIGITALES Programaciones Didacticas de las diferentes
areas y de los diferentes cursos.
CRITERIOS PARA LA EVALUACION EN Los recogidos en el Plan de Contingencia de
ENTORNOS NO DIGITALES principios del curso 21/22.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza.

Para la valoracién del grado de satisfaccién o la mejora de algunos elementos dentro de la
integracion digital en los procesos de ensefianza - aprendizaje, se han desarrollado un Forms en
el que se puede recoger dicha informacién por parte de alumnado, profesorado y familias.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Actualmente desde el centro de manera general, no se utiliza ninguna herramienta tecnoldgica
para evaluar los aprendizajes del alumnado. En algunas areas si que se utilizan fichas
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https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UMUJLTlZFN1RFWEFCODBZRzJBOVNDMkNSWS4u

interactivas y tareas interactivas que aportan informacién sobre el proceso de ensefianza -
aprendizaje del alumnado.

. Procesos organizativos:

- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.

En general, la valoracién es positiva puesto que se ha desarrollado durante los ultimos cursos
una integracién paulatina de las TIC en los procesos organizativos del centro, animando a los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa a la participacidon y colaboraciéon de dicha
integracion.

Como diagndstico, es necesario seguir avanzando y creciendo en este proceso puesto que el
centro debe aprovecharse de las multiples ventajas que ofrece una adecuada organizacion
digital de centro, tanto en el funcionamiento del mismo como en la mejora de las oportunidades
que se le pueden brindar al alumnado.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Para el correcto funcionamiento del centro, la utilizacidon de diferentes herramientas digitales
en los diferentes campos de accion es de vital importancia. Algunas de dichas aplicaciones son:
GECE, Stilus, Abies, Colegios...etc.

18

Las estrategias que se llevardn a cabo para una correcta utilizacidon de todos los instrumentos
mencionados anteriormente, estard muy ligada a la formacion que se ofrece a través de los
CFIES. Es por ello, que la formacién en los docentes se convierte en una herramienta de especial
importancia no solo en el proceso de ensefanza - aprendizaje, sino también en la organizacion
y gestién escolar.

. Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.

La valoracion general de las redes, conexiones, servicios y recursos digitales es positiva. El
programa “Escuelas Conectadas” ha mejorado la conexion en todo el centro, facilitando asi la
integracion de las TIC en las aulas y la gestidn y organizacion del centro.

Como diagnéstico, todavia queda mejorar en algunos de los campos, como pueda ser la pagina
web o una mayor dotacion de recursos.

o Forms de valoracion de las familias sobre el funcionamiento TIC en el centro.

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-
ES&origin=0fficeDotCom&route=Start#Formld=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMaxCOAoT-
mhlvx gDTRRz85UQ1g4TDNCMFpUREXDOESTW,dES]VEUEFKNC4u
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https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UQ1g4TDNCMFpURExDOE5TWjdESjVEUEFKNC4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UQ1g4TDNCMFpURExDOE5TWjdESjVEUEFKNC4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start#FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxC0AoT-mhIvx_gDTRRz85UQ1g4TDNCMFpURExDOE5TWjdESjVEUEFKNC4u

y el contexto educativo.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico

Al principio de curso el Coordinador TIC realizard una pequena evaluacién del equipamiento
tecnolégico, para que tenga coherencia con el proceso de ensefianza - aprendizaje que se va a

desarrollar.

Propuesta de innovacidn y mejora:
Acciones:

PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 1: Mejorar la integracién de las TIC en los procesos de evaluacién del alumnado.

Medida

Mejorar la integracion de las TIC en los
procesos de evaluacién del alumnado.

Estrategia de desarrollo

En el mes de septiembre, se establecerany se
disefiaran los cauces digitales para integrar
en el proceso evaluativo.

Responsable

La directora y el coordinador TIC.

Temporalizaciéon

Durante el curso 22/23.

3.5. Contenidos y curriculos

Integracion curricular de las TIC en
aprendizaje.

19

las areas, como herramienta de ensefanza y

En nuestras programaciones de Educacién Primaria se integra la Competencia Digital en todas

las Areas.

Secuenciacidn de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital.

Para un adecuado desarrollo de la competencia digital por parte del todo el alumnado del centro
es necesario hacer una correcta secuenciacion de contenidos, teniendo en cuenta las
caracteristicas psicoevolutivas de la etapa en la que se encuentren.

A continuacién, se muestra la secuenciacion de contenidos realizada.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS DE COMPETENCIA DIGITAL

EDUCACION INFANTIL

Encender y apagar el ordenador.
Abrir y cerrar una aplicacion.
Manejo del ratén:

o Doble clic para abrir aplicaciones
o Desplazamiento del puntero
o Seleccién de opciones.
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RXone

o Autonomia durante el desarrollo de una actividad en aplicaciones que
conocen.
Programas:
Prelectura y reconocimiento de simbolos.
Numeros, series, operaciones, conceptos espaciales, razonamiento.
Aspectos de distintos contextos.

o O O

e Uso del teclado y manejo del ratdn:
e Localizacion de las letras.
e Escritura para completar actividades de algunos programas.
e Uso delatecla “Intro” para ejecutar acciones.
e Latecla “May” para obtener mayusculas.
e Localizacion de todas las letras.
e Obtencién de simbolos incluidos en el teclado.
o Uso de la tecla “AltGr”
e Botdn derecho para obtener propiedades
e Programas
o Busqueda de enlaces en el Menu Inicio- Programas...
o Uso de programas con diferentes niveles y/o alternativas.
o Navegacidn en internet en paginas propuestas por el profesor mediante
enlaces puestos en un documento o el escritorio.
o Uso simple del correo electrénico.
o Manejar programas o aplicaciones educativas.
e Usuario
o Buscar aplicaciones a través del “Menu Inicio” “Programas”, etc.
o Abrir archivos ya existentes en la carpeta “Mis documentos”, en un pincho
USB o en la nube.
o Guardar archivos en la misma carpeta, en un pincho USB o en la nube.

20

39, 42, 52 Y 62 DE EDUCACION PRIMARIA

e Uso del teclado y manejo del ratén
e Programas
o Procesador de texto con formato de fuentes, parrafo e inclusién de graficos.
(Word)
o Copiar, cortar y pegar fragmentos de texto.
o Uso del WordArt (en el caso de Word).
o Manejo sencillo de un programa de disefio y/o retoque fotografico. Con
modificacion de tamanio de la imagen y realizacion de recortes y efectos.
o Navegacién segura en Internet.
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o Uso del correo electrdnico con archivos adjuntos en correo Web.

o Comunicaciéon mediante Teams.

o Programas o aplicaciones educativas.

e Usuario

o Crear nueva carpeta en “Mis documentos” para guardar y abrir archivos
propios o del nivel.

o Conocimiento del vocabulario técnico que designa los elementos con los que
se trabaja habitualmente.

o Trabajo con una cuenta de correo electrénica propia.

o Uso de los buscadores en Internet.

o Gestionar carpetas y archivos tanto en un pincho USB como en el disco duro
o en la nube.

o Escaneado de imagenes y modificacion de las opciones pertinentes.

Manejo simple de una cdmara digital.

=  Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Actualmente no se dispone de ningun espacio comun en el que se recoja diferentes recursos 27
digitales al que puedan acceder ni el profesorado, ni el alumnado.

Aunque si que se utilizan recursos digitales obtenidos de otras plataformas como puede ser las
facilitadas por el Portal de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 1: Incluir en las Programaciones Didacticas de Educacién Infantil los contenidos de
Competencia Digital.
Medida Revisar las Programaciones para mejorarlas.

Estrategia de desarrollo A principio del préoximo curso se revisaran las
Programaciones Didacticas de Educacion
Infantil para afadir contenidos digitales.

Responsable Maestra de Educacion Infantil.

Temporalizacién Septiembre curso 22/23.

ACCION 2: Revisar las Programaciones Diddcticas de E. Primaria para mejorar los apartados
dedicados a Competencia Digital.

Medida Revisar las Programaciones para mejorarlas.
A principio del préoximo curso se revisaran las
Estrategia de desarrollo Programaciones Didacticas de Educacion

Primaria para mejorar los apartados de
Competencia Digital.

Responsable Maestros del centro
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Temporalizacién Septiembre curso 22/23.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de
la comunidad educativa.

Para el adecuado desarrollo del centro, es necesario que exista un buen ambiente cooperativo,
activo y colaborativo. Siempre teniendo en cuenta el contexto en el que nos encontramos y las
posibles ventajas y desventajas que nos podemos encontrar.

En lo relativo al claustro, contamos con un espiritu activo y colaborativo, con muchas ganas de
aportar y de mejorar el funcionamiento del centro y, por ende, del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Con otro de los miembros de mayor relevancia dentro de la Comunidad Educativa, las familias,
existe un ambiente colaborativo y participativo que se ha visto mermado por las restricciones
sanitarias como consecuencia de la pandemia y el cambio a un modelo telematico.

=  Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

22
Para crear un entorno colaborativo, activo y cooperativo, es necesario tener unos canales de

comunicacion y difusion adecuados para que el flujo de informacidn sea util y efectivo. Desde el
centro y con los miembros del claustro, la comunicacién de la informacion mas relevante se
realiza a través del correo corporativo. Para otro tipo de comunicacién mas irrelevante y directa,
utilizamos la aplicacidon de mensajeria instantdanea Whatsapp.

En lo relativo al alumnado, también existe una comunicacion a través del correo corporativo y
de la plataforma Teams, tanto para la difusidn de informacidn, como para la realizacion de tareas
escolares.

Otros de los miembros de la Comunidad Educativa mds importante, son las familias. Debe existir
una comunicacién fluida y constante entre escuela y familia y viceversa, para que formen parte
del proceso educativo y no vean al centro como un ente extrafio y lejano. Para ello utilizamos
diferentes canales de difusion como la pagina web del cole y redes sociales como: Facebook,
Twitter y el Whatsapp para tener una informacién mas directa y efectiva.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Como valoracion de la estructura, organizacion y servicios de colaboracidn, interaccién y trabajo
en red dentro y fuera del centro, se puede considerar positiva. Poco a poco el centro estd
intentando implementar nuevas medidas y herramientas que faciliten todo este proceso y que
ayuden de alguna manera a desarrollar una colaboracién continua y efectiva con todos los
miembros de la Comunidad Educativa. No es tarea fdcil, puesto que tenemos que tener en
cuenta todo el contexto y el entorno que nos rodea y sus posibles ventajas e inconvenientes.

=  Propuesta de innovacion y mejora:
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ACCION 1: Implantacién del Kaizala como herramienta de comunicacion.
Medida Implantacion del Kaizala como herramienta
de comunicacién.
Estrategia de desarrollo Utilizacién de la aplicacién como canal de
comunicacion.
Responsable La directora del centro y el coordinador TIC.
Temporalizacion Durante el curso 22/23.

3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacidn de equipamiento y software.
AULAS e Se dispone de 12 ordenadores portatiles
en pleno funcionamiento.

e (Cadaalumn@ de Educacién Primara @
dispone de uno para trabajar diariamente,
debido al escaso numero de alumnado del

centro.

e (Cada aula cuenta con un ordenador

portatil de uso por parte del profesorado

y de una PDI conectada al mismo.
AULAS ¢ Panel digital interactivo con soporte que

facilita la utilizacién del mismo en

diferentes aulas.
DIRECCION Se dispone de un ordenador de sobremesa
para llevar a cargo las gestiones de direccién
del centro.

SALA DE PROFESORES Hay dos ordenadores de sobremesa a
disposicion del claustro.

AULA DE INFORMATICA 11 ordenadores de sobremesa, pero que han
sido dados de baja puesto que estaban
obsoletos.

= Definicién, clasificacidn y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

En la actualidad y desde la implantacion del programa “Escuelas conectadas”, se dispone de una
red wifi con una buena sefial en la mayor parte del centro.
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= QOrganizaciéon tecnolégica de redes y servicios.

El acceso, gestidn y mantenimiento de la red, es llevado a cabo por parte de la Junta de Castilla
y Ledn.

= Planificacidn de equipamiento, organizacidn, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

El curso pasado el CAU visitd nuestro centro para revisar los ordenadores de la sala de
Informatica ya que estan obsoletos. Después de informarnos de que no se pueden actualizar a
los nuevos sistemas operativos, se va a proceder a su reciclado. Nos pondremos en contacto con
el punto limpio del Ayuntamiento de Villablino para que pasen a recogerlos. Se han solicitado a
la junta de Castilla y Ledn ordenadores de mesa para poder usarlos en el aula de Audiciéon y
Lenguaje, Musica y en la Biblioteca para tener un centro mds tecnolédgico. De todas maneras,
este hecho no dificulta que ese profesorado pueda usar los ordenadores, ya que se pueden coger
prestados los portatiles del aula de P2A y P6A si estos no estan siendo usados.

El responsable de actualizar los equipos y comprobar que todo esté en orden es el Coordinador
TIC del centro.

=  Actuaciones para paliar la brecha digital. 24

Contamos con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles, por lo que los alumnos
pueden llevarlos a casa si lo necesitan.

= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La sefial y la velocidad de la red, ha mejorado enormemente desde que se realizé la nueva
instalacion. Esto ha repercutido notablemente, a la hora de poder utilizar las TIC de manera mas
sistematica y ampliando asi los fines educativos de estos elementos.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

Infraestructura

ACCION 1: Revisar el inventario TIC

Medida Retirar los equipos obsoletos y reciclarlos en
el punto limpio. Actualizar el inventario.

Estrategia de desarrollo El coordinador revisara todos los equipos del
centro para optimizar los recursos.

Responsable El coordinador TIC.

Temporalizacién Curso 21/22

ACCION 2: Solicitar nuevos equipos a la Direccién Provincial.
Medida Solicitar nuevo equipamiento informatico
para los especialistas del centro.
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Estrategia de desarrollo Se solicitard nuevo equipamiento para el
centro a través de la Central de
Comunicaciones de la Direccién Provincial.
Responsable La directora del centro

Temporalizacién Curso 21/22

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

En este apartado, debido a la creacidn de las redes de escuelas conectadas, el protocolo de
seguridad ha mejorado debido a la gestion de las contrasefias a través del acceso con el usuario
y contrasefia personal corporativo.

El acceso diferenciado a una determinada red permite que las estrategias globales de seguridad
crezcan exponencialmente.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

. .z . ~ 25
Los datos de los alumnos se almacenan en el ordenador de direccion bajo contrasefia segura. En

este ordenador se incluyen los programas institucionales como el COLEGIOS, GECE, STILUS. Se
realiza periddicamente una copia de seguridad del programa COLEGIOS y STILUS almacenada en
dicho ordenador de direccién.

= Actuaciones de formacién y concienciacion.
Cada afio se realizan actividades de formacion encaminadas a la mejora de la seguridad y
confianza digital. Este afio se han planteado actividades dirigidas a alumnos y familias.
Alumnos

e “Tecnoadicciones, juegos online.
e “Uso de internet y confianza digital.
e “Redes sociales de nuestros hijos”

Familias

e “Uso de internet y confianza digital. Seguridad y confianza digital”.
e “Redes sociales de nuestros hijos”.
e “Tecnoadicciones: Apuestas”.

Aprovechamos la formacion para la realizacién del dia de internet segura, concienciando en la
importancia de aplicar lo aprendido en nuestro dia a dia.

= (Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.
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Se pide autorizacidon expresa para el tratamiento de las imagenes de los alumnos en redes
sociales.

Si existe alguna actividad que requiera algun tipo de permiso especial, se les reclama a las
familias una actualizacidn de los permisos.

= Propuesta de innovacién y mejora:

Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Revisar la proteccién de los distintos dispositivos del centro

Medida Se revisara que los dispositivos del centro
sean seguros.
Estrategia de desarrollo Mediante herramientas gratuitas como la

que ofrece la Oficina de Seguridad del
Internauta, se procederd a comprobar que los
equipos sean seguros.

Responsable El Coordinador TIC sera el responsable.
Temporalizacién Junio del curso 21/22

4. EVALUACION 2

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

El claustro y el Coordinador Tic serdn los encargados del seguimiento de las actuaciones
recogidas en este plan. Se realizard un seguimiento del mismo en las reuniones del centro.

= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Se realizard un informe a final de curso sobre el grado de consecucion del plan y se realizara una
memoria de actuaciones para el siguiente curso. Se realizard ademds una autoevaluacion del
profesorado mediante un FORMS.

= Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Se valorara si se han conseguido los objetivos propuestos en el punto 2.2 de este Plan en las
reuniones que se realizaran en el centro en el mes de junio.

= |Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
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Desde el centro se utilizard un FORMS para evaluar y registrar el grado de consecucion de las
diferentes propuestas de mejora planteadas para cada una de las lineas de actuacidn del Plan
CoDiCe TIC del centro.

4.2. Evaluacién del Plan.

=  Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.

Se evaluara a finales de curso el grado de satisfaccién del desarrollo y la consecucién del Plan
por parte de todo el Claustro. Para que el proceso evaluativo garantice una dinamizacion, un
anonimato y una eficacia, se realizard mediante el siguiente FORMS.

= Valoracidn de la difusidn y dinamizacidn realizada.

En el mes de junio se valorard si se ha difundido de manera satisfactoria el Plan y si su
dinamizacién ha sido la correcta.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Se analizaran los resultados y se realizarda una Memoria con los resultados obtenidos y las
propuestas de mejora para el curso 23/24. Ademas, se analizara si la temporalizacidn prevista
en este Plan se ha cumplido de manera rigurosa.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las propuestas de mejora a priorizar dependeran del nivel TIC que posea el nuevo profesorado
gue compondra en centro en septiembre del curso 23/24.

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Este documento se revisara al menos una vez al empezar el curso, afiadiendo las aportaciones
gue se hayan realizado por la comunidad educativa del curso 22/23 que estén incluidas en la
Memoria Final TIC y teniendo en cuenta las posibles necesidades del profesorado que se
incorpore en el centro en el curso 23/24.
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